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Art. 1 – OggeƩo e finalità 
Il presente Regolamento Interno, di seguito denominato Regolamento, precisa le norme e la struƩura 
organizzaƟva e funzionale del GAL Open Leader, al fine di garanƟre la trasparenza dei processi relaƟvi alla 
gesƟone e aƩuazione della Strategia di Sviluppo Locale (SSL) finanziata aƩraverso l’Intervento SRG06 – 
LEADER del Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, ed 
eventualmente di altri programmi di sviluppo sostenuƟ da finanziamenƟ pubblici. 

Il Regolamento integra la suddivisione dei ruoli tra gli organi della Società previste dallo Statuto e Ɵene conto 
delle esperienze di gesƟone dei precedenƟ Programmi LEADER, delle disposizioni contenute nelle perƟnenƟ 
normaƟve europee, nazionali e regionali, oltre che di quanto previsto dallo Statuto del GAL. Qualora tali 
normaƟve e indicazioni subissero delle modifiche sostanziali, il GAL procederà a un appropriato adeguamento 
del Regolamento. 

Il Regolamento, in parƟcolare, ha ad oggeƩo:  

- sistema organizzaƟvo interno, puntualizzando le funzioni degli organi decisionali, del Responsabile del 
procedimento e della struƩura operaƟva del GAL relaƟvamente alla gesƟone tecnica e amministraƟva della 
SSL finanziata aƩraverso l’Intervento SRG06 – LEADER del CSR FVG, nel rispeƩo di quanto previsto in 
parƟcolare nella Deliberazione di Giunta Regionale n. 869/2023 (Bando per l’accesso all’intervento SRG06);  

- procedure amministraƟve e gesƟonali funzionali alla gesƟone e aƩuazione della SSL (aƩuazione della SSL e 
dei progeƫ di cooperazione; procedure di concessione, gesƟone e liquidazione dei contribuƟ pubblici; 
selezione di personale e consulenƟ; acquisizione di beni e servizi).   

Il presente regolamento è integrato con quanto previsto dal Regolamento per la gesƟone del confliƩo di 
interesse (approvato con deliberazione del Cda n. 198/04 del 12/07/2016).  

PARTE I – Sistema organizzaƟvo interno 
Art. 2 – Il GAL 
 Il GAL Open Leader è composto da rappresentanƟ degli interessi socioeconomici locali sia pubblici che privaƟ, 
nei quali, a livello decisionale, nessun singolo gruppo di interesse controlla il processo decisionale.   

Ai sensi dell’art. 33, par. 3 del Reg. (UE) 2021/1060, il GAL Open Leader, in qualità di Gruppo di Azione Locale 
ha i seguenƟ principali compiƟ:  
 sviluppare la capacità degli operatori locali di elaborare e aƩuare operazioni;  
 redigere una procedura e criteri di selezione non discriminatori e trasparenƟ, che eviƟno confliƫ di 

interessi e garanƟscano che nessun singolo gruppo di interesse controlli le decisioni in materia di 
selezione;  

 preparare e pubblicare gli inviƟ a presentare proposte;  
 selezionare le operazioni e fissare l’importo del sostegno e presentare le proposte all’organismo 

responsabile della verifica finale dell’ammissibilità prima dell’approvazione;  
 sorvegliare i progressi compiuƟ verso il conseguimento degli obieƫvi della strategia;  
 valutare l’aƩuazione della strategia. 

Inoltre, nell’ambito dell’Intervento SRG06 – LEADER del CSR FVG, il GAL è definito quale organismo 
intermedio, delegato all’elaborazione e adozione dei bandi aƩuaƟvi dell’intervento (previa autorizzazione dei 
competenƟ uffici regionali) e allo svolgimento delle funzioni di Ufficio aƩuatore. 

Quale organismo intermedio, il GAL è l’unità organizzaƟva responsabile del procedimento e dell’istruƩoria 
relaƟvi alla concessione e alla proposta di liquidazione del sostegno, nel rispeƩo delle indicazioni fornite 
dall’Autorità di GesƟone Regionale (AdGR) e dall’Organismo Pagatore, svolgendo in parƟcolare le seguenƟ 
funzioni: 
 gesƟre il procedimento finalizzato alla concessione e alla proposta di liquidazione del sostegno in 
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conformità alle norme di legge (legge 241/1990); 
 predisporre la graduatoria delle domande di sostegno; 
 provvedere allo scorrimento della graduatoria delle domande di sostegno, previo parere dell’AdGR. 

Nell’aƩuazione delle funzioni su richiamate, il GAL è chiamato a garanƟre che vengano rispeƩate le norme 
europee, nazionali e regionali in materia e che vi sia una correƩa aƩuazione delle aƫvità cofinanziate 
nell’ambito della SSL.  

Art. 3 – StruƩura amministraƟva e gesƟonale  
Gli Organi coinvolƟ nell’aƩuazione della SSL sono:  
 Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) 
 Presidente  
 Responsabile del procedimento (come individuato dal C.d.A.)  
 StruƩura tecnico-operaƟva (DireƩore/animatore, amministrazione, istruƩore tecnico/animatore) 

Consiglio di amministrazione (C.d.A.)  
Le competenze del C.d.A. sono previste dallo Statuto del GAL. 
Il C.d.A., per deliberazione dell’assemblea, potrà essere composto da un minimo di cinque ed un massimo di 
seƩe membri, di cui la maggioranza in rappresentanza di interessi privaƟ (vedi arƩ. 21 e 22 dello Statuto).  
In sede di nomina del C.d.A. è data evidenza del gruppo di interessi rappresentato per ciascun membro.  
In coerenza con il Reg. (UE) 2021/1060, art. 31 comma 2, leƩera b), la verbalizzazione delle deliberazioni 
assembleari di nomina del C.d.A. dovrà evidenziare che nessun singolo gruppo di interesse controlli il 
processo decisionale. 

Per quanto riguarda l’intervento LEADER, compete in parƟcolare al C.d.A.: 
 fornire indirizzi e raccomandazioni al Presidente e al DireƩore sull’aƩuazione degli intervenƟ e dei 

progeƫ previsƟ nella SSL;  
 approvare la SSL e le eventuali varianƟ alla stessa e al relaƟvo piano finanziario, previa consultazione, 

ove previsto, del partenariato;  
 garanƟre la coerenza con la SSL nella selezione delle azioni, stabilendone l’ordine di priorità in funzione 

del loro contributo al conseguimento degli obieƫvi e dei target della strategia;  
 verificare e valutare l’aƩuazione della SSL;  
 approvare i bandi per la concessione di aiuƟ/sostegni/contribuƟ, aƩestandone la coerenza e conformità 

agli obieƫvi della SSL, e le relaƟve procedure di selezione;  
 approvare le graduatorie delle domande di sostegno ammesse e gli elenchi di quelle non ammesse; 
 approvare i risultaƟ delle istruƩorie condoƩe dalla struƩura tecnico-operaƟva relaƟvamente alle 

domande di sostegno e di pagamento per le operazioni finanziate, disponendo la conseguente 
autorizzazione alla liquidazione;  

 per i cosƟ di gesƟone e animazione e per i progeƫ gesƟƟ direƩamente dal GAL: approvare i progeƫ, le 
domande di sostegno, di variante e di pagamento da presentare alla Regione;  

 approvare bandi e avvisi pubblici per le procedure di affidamento dei contraƫ pubblici e le relaƟve 
procedure di selezione con criteri di trasparenza, di non discriminazione e prevenzione delle eventuali 
situazioni di confliƩo di interesse; 

 approvare le procedure di selezione pubblica di personale e consulenƟ. 

Le decisioni del C.d.A. possono essere assunte anche mediante procedure scriƩa o telemaƟca.  

Presidente 
Le competenze del Presidente sono previste dallo Statuto del GAL. 
Per quanto riguarda l’intervento LEADER, compete in parƟcolare al Presidente:  
- la rappresentanza del GAL verso i soggeƫ esterni e la cura dei contaƫ con i Soci;  
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- fornire indirizzi e raccomandazioni al DireƩore e alla struƩura tecnico-operaƟva per la compiuta e 
correƩa aƩuazione delle decisioni assunte dal C.d.A.;  

- la soƩoscrizione delle domande di sostegno, di pagamento e di variante da presentare alla Regione;  
- disporre la liquidazione delle domande di pagamento dei beneficiari, a seguito dell’autorizzazione del 

C.d.A.  

Condizione di equilibrio nelle decisioni sull’aƩuazione della SSL 
Nella procedura di votazione del C.d.A. per l’approvazione dei progeƫ e delle graduatorie dei beneficiari del 
sostegno ai sensi dell’intervento SRG06 – LEADER del CSR nonché di altro provvedimento riguardante 
l’aƩuazione della SSL, nessun gruppo di interesse può controllare il processo decisionale, rappresentando la 
maggioranza degli avenƟ diriƩo al voto. In assenza di tale condizione le decisioni vengono rinviate a successiva 
seduta. Di tale verifica va data descrizione nei verbali del Consiglio di Amministrazione.  

StruƩura tecnico-operaƟva  
La struƩura tecnico-operaƟva è composta da unità che garanƟscono le funzioni di coordinamento, 
amministrazione e segreteria, progeƩazione, animazione e comunicazione, istruƩoria.  

Le funzioni sono coperte da personale dipendente del GAL.  

Per specifiche esigenze, è faƩa salva la possibilità di ricorrere a personale esterno, nei limiƟ e secondo le 
modalità consenƟte dalla disciplina vigente e da eventuali disposizioni deƩate nell’ambito dell’intervento 
SRG06 – LEADER.  

DireƩore - supporta il Presidente e il C.d.A. nell’aƩuazione degli indirizzi e delle deliberazioni; 
- coordina l’avanzamento delle fasi di aƩuazione, monitoraggio, verifica 

dell’avanzamento della spesa della SSL, in parƟcolare, predispone le proposte 
progeƩuali per l’aƩuazione delle azioni previste e le proposte di bando; 

- coordina le aƫvità condoƩe dalla struƩura tecnica e del personale, monitorandone 
l’efficienza operaƟva e proponendo gli eventuali aggiustamenƟ al C.d.A.; 

- partecipa agli incontri di partenariato e, qualora necessario, con le IsƟtuzioni che a 
livello europeo, nazionale e regionale sono coinvolte nel programma Leader;  

- gesƟsce l’aƫvità di comunicazione e informazione ai partner, alle isƟtuzioni e agli 
operatori locali; 

- facilita le relazioni e promuove iniziaƟve di rafforzamento delle conoscenze e 
competenze degli operatori del territorio; 

Amministrazione 
 

- svolge i compiƟ di gesƟone societaria, relaƟvamente a organizzazione della 
contabilità e bilanci, gesƟone pagamenƟ, rapporƟ con fornitori e banche;  

- si occupa della gesƟone amministraƟva e finanziaria della SSL, con riguardo alla 
rendicontazione delle spese sostenute, al monitoraggio dell’avanzamento fisico e 
finanziario. 

IstruƩori 
 

- organizzano e predispongono l’istruƩoria delle domande di sostegno e di 
pagamento, sulla base di check list e verbali di controllo redaƫ secondo le 
indicazioni e gli eventuali modelli forniƟ dalla Regione e/o dall’Organismo Pagatore;  

- supportano il coordinatore nella definizione dei bandi e dei progeƫ;  
- gesƟscono l’aƫvità di comunicazione e informazione ai partner, alle isƟtuzioni e agli 

operatori locali aƩraverso: redazione di contenuƟ informaƟvi, gesƟone dei contaƫ 
con gli operatori e le isƟtuzioni locali, gesƟone del sito web e dei canali social…; 

Animatore - gesƟsce l’aƫvità di comunicazione e informazione ai partner, alle isƟtuzioni e agli 
operatori locali aƩraverso: redazione di contenuƟ informaƟvi, gesƟone dei contaƫ 
con gli operatori e le isƟtuzioni locali, gesƟone del sito web e dei canali social…; 

- facilita le relazioni e promuove iniziaƟve di rafforzamento delle conoscenze e 
competenze degli operatori del territorio; 
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L’aƫvità di animazione, oltre che da personale appositamente incaricato, è svolta dal DireƩore e dagli altri 
componenƟ della struƩura. 

PARTE II – Procedure per la gesƟone e aƩuazione della SSL  
Art. 4 - Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento amministraƟvo di tuƫ gli intervenƟ aƫvaƟ ai sensi della SSL e per 
l’acquisizione di beni e servizi e l’eventuale realizzazione di opere, l’acquisizione di competenze e l’istruƩoria 
tecnica amministraƟva delle domande di sostegno e di pagamento è nominato dal C.d.A. all’avvio di ogni 
singolo procedimento amministraƟvo.  

Art. 5 – AƩuazione della SSL  
Qualora nel corso dell’aƩuazione della SSL sorga la necessità di apportare delle modifiche alla SSL e al relaƟvo 
piano finanziario, le relaƟve proposte di variante sono predisposte, su indicazione del C.d.A. e del Presidente, 
dalla struƩura del GAL (DireƩore e altri componenƟ della struƩura), nel rispeƩo delle disposizioni 
dell’Intervento SRG06 – LEADER del CSR FVG e del Bando per l’acceso all’intervento SRG06 di cui alla 
Deliberazione di Giunta Regionale n. 869/2023, sono approvate dal C.d.A. 

Le proposte di variante sono soggeƩe alla consultazione dei soci, in Assemblea o mediante consultazione 
scriƩa del partenariato, all’esito della quale sono adoƩate dal C.d.A., dando evidenza degli esiƟ della 
consultazione e delle eventuali osservazioni e proposte ricevute e del loro seguito.  

Le proposte di variante così adoƩate sono quindi trasmesse dal Presidente alla Regione FVG – Servizio 
coordinamento poliƟche per la montagna per la prevista approvazione, apportandovi, se del caso le modifiche 
e integrazioni richieste nel corso del procedimento istruƩorio. 

Le modifiche alla SSL che non cosƟtuiscono variante sono predisposte dagli uffici e approvate dal C.d.A., prima 
di essere comunicate dal Presidente alla Regione.   

Art. 6 - Procedure volte alla gesƟone e alla concessione di contribuƟ (Bandi GAL) 
La modalità a bando viene aƩuata mediante la concessione di un sostegno a un soggeƩo responsabile della 
commiƩenza del progeƩo, individuato aƩraverso procedura a bando, con selezione aƩraverso valutazione 
comparata, nell’ambito di precise graduatorie, sulla base di idonei criteri oggeƫvi predeterminaƟ.  

Le istruƩorie tecnico-amministraƟve finalizzate alla selezione, finanziamento e liquidazione dei progeƫ sono 
svolte nel rispeƩo della separazione delle funzioni: il controllo amministraƟvo delle domande di sostegno e il 
controllo amministraƟvo delle domande di pagamento (nei limiƟ delle deleghe aƩribuite al GAL) fanno capo 
a persone diverse. 

Predisposizione e pubblicazione dei Bandi 
Le proposte di bando sono predisposte dalla struƩura del GAL (DireƩore e altri componenƟ della struƩura), 
in conformità al CSR FVG, alla SSL e alla normaƟva europea e nazionale di riferimento, nel rispeƩo del “bando 
Ɵpo” fornito dalla Regione FVG e delle disposizioni aƩuaƟve regionali. Gli uffici potranno avvalersi anche di 
soggeƫ esterni esperƟ nelle temaƟche traƩate dal bando. 

La proposta di bando così predisposta è approvata dal C.d.A. e inviata alla Regione FVG - Servizio 
coordinamento poliƟche per la montagna - per la necessaria autorizzazione.  
Nel caso di richiesta di modifiche e/o integrazioni da parte della Regione, il GAL provvede a recepirle nella 
proposta finale di bando, informandone, se del caso, il C.d.A.  

A seguito dell’oƩenimento del parere posiƟvo, il C.d.A. provvede alla formale adozione del bando e a 
nominare il responsabile del procedimento, il responsabile dell’istruƩoria delle domande di sostegno e il 
responsabile dell’istruƩoria delle domande di pagamento, nel rispeƩo del principio della separazione delle 
funzioni.  
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I bandi adoƩaƟ dal GAL sono pubblicaƟ sul BUR, sul sito internet della Regione e sul sito internet del GAL 
(www.openleader.it).  

Il GAL inoltre provvede a darne ampia informazione al territorio aƩraverso le seguenƟ modalità:  
 - pubblicazione sul sito internet del GAL anche dei successivi aggiornamenƟ (es: proroghe, pubblicazione 

risposte a quesiƟ sul bando, ecc…);  
 - pubblicazione sui social media del GAL;   
 - invio ai soci del GAL, con richiesta di diffusione ai propri associaƟ;  
 - invio ai Comuni dell’area della SSL con richiesta di affissione nei rispeƫvi albi e diffusione sul territorio di 

competenza;  
 - diffusione alle associazioni di categorie di potenziali beneficiari relaƟvamente ai seƩori interessaƟ dal 

bando;  
 - invio di mail all’indirizzario del GAL in ragione delle categorie di potenziali beneficiari, e dei contaƫ direƫ 

acquisiƟ dal GAL;  
 - organizzazione, anche in collaborazione con il partenariato del GAL, di riunioni ed incontri miraƟ sul 

territorio allo scopo di divulgare i contenuƟ del bando stesso.  

Il GAL aƫva un’aƫvità di sportello dedicata e un’azione capillare di contaƩo direƩo con i soggeƫ interessaƟ, 
per fornire informazioni e aiutare i potenziali beneficiari a sviluppare le operazioni ammissibili, al fine di 
rafforzare la loro capacità di elaborare e aƩuare operazioni, anche sƟmolandone la capacità di gesƟone dei 
progeƫ.  

IstruƩoria delle domande di sostegno e concessione  
Le domande di sostegno presentate dai beneficiari in risposta ai bandi sono soƩoposte ad istruƩoria tecnico-
amministraƟva per verificare l’ammissibilità del beneficiario e delle operazioni, determinare la spesa 
ammissibile e congrua e il relaƟvo contributo, fornire eventuali prescrizioni aƩuaƟve.  

Il responsabile dell’istruƩoria delle domande di sostegno dà avvio all’istruƩoria, con l’invio di una 
comunicazione ai sensi dell’art. 7 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e procede a:  
-  verificare i requisiƟ di ammissibilità della domanda ed eseguire i controlli amministraƟvi sulle domande di 
sostegno;  
- verificare l’ammissibilità e la congruità delle spese previste;  
- richiedere all’interessato eventuali integrazioni documentali, necessarie per completare l’esame dell’istanza 
e nei limiƟ previsƟ dal bando per il soccorso istruƩorio;  
- inviare, nel caso di provvedimenƟ a contenuto negaƟvo sulla domanda o sulle spese, comunicazione dei 
moƟvi ostaƟvi all’accoglimento dell’istanza, sulla base di quanto disposto dall’art.10 bis della Legge 7 agosto 
1990, n. 241, dando la possibilità all’interessato di presentare osservazioni e documentazione uƟle;  
- redigere la documentazione istruƩoria (verbali, check list…), che darà conto delle verifiche effeƩuate, del 
punteggio assegnato e della specifica delle spese ammesse e non ammesse, con relaƟva moƟvazione.   

Il responsabile dell’istruƩoria può avvalersi, qualora necessario per il numero o la parƟcolarità delle 
domande, di esperƟ esterni o commissioni istruƩorie, individuate dal C.d.A. sulla base delle specifiche 
competenze ed esperienze. L’aƩo di individuazione da parte del C.d.A. stabilisce anche i relaƟvi compiƟ e le 
modalità di svolgimento dei lavori.  

In ogni caso, l’istruƩoria è svolta nel rispeƩo delle indicazioni e dell’eventuale modulisƟca fornite dalla 
Regione FVG e dall’Organismo pagatore.  

All’esito delle verifiche del responsabile dell’istruƩoria, a cura del DireƩore del GAL, vengono predisposte:  
- la proposta di graduatoria delle domande di sostegno ammesse, con indicazione del punteggio assegnato, 
degli elemenƟ essenziali della valutazione delle domande, dell’importo del sostegno concedibile e di quello 
finanziabile sulla base delle risorse a disposizione;  
- l’elenco delle domande non ammesse, con sinteƟca moƟvazione dei moƟvi dell’esclusione.  
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La graduatoria e l’elenco sono approvaƟ dal C.d.A., assicurando che nessun gruppo di interesse controlli il 
processo decisionale rappresentando la maggioranza degli avenƟ diriƩo al voto, e pubblicaƟ sul BUR, sul sito 
Internet della Regione e del GAL.  

Il responsabile del procedimento, quindi, comunica ai beneficiari gli esiƟ dell’istruƩoria e la pubblicazione 
della graduatoria e concede il contributo per le domande finanziabili.  

GesƟone e liquidazione dei progeƫ  
La fase aƩuaƟva dei progeƫ è caraƩerizzata da un rapporto direƩo con i beneficiari e dal monitoraggio 
conƟnuo dell’avanzamento fisico e finanziario dei progeƫ.  

I procedimenƟ inerenƟ alla gesƟone dei progeƫ (domande di proroga e variante progeƩuale, nei termini 
consenƟƟ dai bandi) e di liquidazione del sostegno sono aƫvaƟ in conformità alla legge 241/1990, e secondo 
le procedure individuate dalla Regione FVG e dall’Organismo Pagatore.  

Le risultanze delle relaƟve istruƩorie tecnico-amministraƟve condoƩe dai responsabili di istruƩoria sono 
soƩoposte all’approvazione del C.d.A. 

Art. 7 - Procedure di aƩuazione dei progeƫ di cooperazione  
L’aƩuazione dei progeƫ di cooperazione e di eventuali progeƫ a regia direƩa del GAL finanziaƟ nell’ambito 
dell’intervento LEADER avviene nel rispeƩo delle disposizioni regionali, nazionali ed europee perƟnenƟ.  

I contenuƟ del progeƩo sono definiƟ dalla struƩura del GAL (DireƩore e altri componenƟ della struƩura), in 
conformità alle disposizioni aƩuaƟve perƟnenƟ (bando/avviso/invito). Gli uffici potranno avvalersi anche di 
soggeƫ esterni esperƟ e della collaborazione dei partner GAL o di altri soggeƫ locali.  

Il progeƩo è approvato dal C.d.A., che individua altresì il Responsabile del procedimento, e presentato agli 
organi compenƟ per l’approvazione/ammissione a finanziamento.  

Qualora, nell’aƩuazione del progeƩo, sia prevista l’acquisizione di beni e servizi, il GAL procede ai sensi del 
Codice dei contraƫ pubblici. Nel caso di affidamento di incarichi professionali il GAL seguirà procedure di 
selezione pubbliche. 

La procedura per l’aƩuazione del progeƩo prevede l’intervento del C.d.A. nelle seguenƟ fasi: 
- nomina del Responsabile del procedimento; 
- indizione delle procedure di gara, affidamenƟ servizi/forniture e autorizzazione pagamenƟ ai fornitori; 
- monitoraggio degli staƟ di avanzamento del progeƩo; 
- approvazione delle relazioni finali e delle spese relaƟve all’aƩuazione del progeƩo.  

Art. 8 - Selezione di personale e consulenƟ 
Per il reclutamento di personale il GAL uniforma la sua aƫvità ai principi di trasparenza, non discriminazione 
e parità di traƩamento, libera concorrenza, pubblicità ed imparzialità: in parƟcolare, ai fini della selezione del 
personale imputato alle aƫvità di gesƟone e animazione, compresi eventuali consulenƟ (non rientranƟ nel 
campo della fornitura di servizi ex d.lgs. n. 36/2023), il GAL svolge procedure di selezione nel rispeƩo dei 
principi citaƟ. 

La selezione avviene a cura del Responsabile del procedimento, a seguito di decisone del C.d.A., ed è svolta 
tramite procedura comparaƟva, sulla base di criteri predeterminaƟ e trasparenƟ, aƫvata mediante avviso da 
pubblicarsi sul sito del GAL.  

L’avviso prevede un termine congruo per la presentazione delle candidature, non inferiore a 20 giorni, e 
conƟene i seguenƟ elemenƟ:  
- durata, luogo, oggeƩo e compenso della collaborazione;  
- termini e modalità di presentazione delle candidature;  
- requisiƟ per l’ammissione;  
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- criteri di valutazione e selezione delle candidature;  
- modalità di svolgimento della selezione e di definizione della graduatoria. 

Le Ɵpologie contraƩuali sono individuate in conformità alla vigente disciplina sul lavoro. 

Art. 9 – Procedure per l’acquisizione di beni e servizi 
Il GAL, in relazione all’aƫvità finanziata nell’ambito dell’intervento LEADER, si configura quale organismo di 
diriƩo pubblico ai sensi della normaƟva vigente in materia di contraƫ pubblici. Le procedure di affidamento 
per la fornitura di beni e servizi e per l’eventuale realizzazione di opere necessarie per la gesƟone e aƩuazione 
della SSL sono pertanto aƫvate nel rispeƩo della normaƟva sui contraƫ pubblici (Codice dei contraƫ pubblici 
d.lgs. 36/2023) e dunque nel rispeƩo dei principi di risultato, della fiducia, dell’accesso al mercato, nonché 
della concorrenza e imparzialità. 

La procedura per l’affidamento è proposta dal DireƩore e aƫvata dal Responsabile del procedimento, previa 
approvazione del C.d.A. 

Le procedure si disƟnguono, a seconda del valore al neƩo di IVA, in sopra e soƩo soglia di rilevanza europea, 
secondo quanto stabilito all’art. 14 del Codice dei contraƫ pubblici. 

Tuƫ gli aƫ della procedura sono soggeƫ agli obblighi di trasparenza previsƟ dall’art. 28 del Codice dei 
contraƫ pubblici. Si applicano le norme in materia di anƟmafia di cui alla legge n. 136/2010 e al d.lgs. n. 
159/2011.  

Al fine di evitare un arƟficioso frazionamento dell’appalto, volto ad eludere la disciplina europea, il GAL deve 
prestare aƩenzione alla correƩa definizione del proprio fabbisogno in relazione all’oggeƩo degli appalƟ, 
specialmente nel caso di riparƟzione di loƫ, contestuali o successivi o di ripeƟzioni dell’affidamento nel 
tempo. 

Opera il principio di rotazione così come previsto dall’art.49 del Codice dei Contraƫ Pubblici. La rotazione 
non si applica laddove il nuovo affidamento avvenga tramite procedure ordinarie o comunque aperte al 
mercato, nelle quali la stazione appaltante, in virtù del Codice dei contraƫ pubblici o in caso di indagini di 
mercato o consultazione di elenchi, non operi alcuna limitazione in ordine al numero di operatori economici 
tra i quali effeƩuare la selezione. In casi moƟvaƟ con riferimento alla struƩura di mercato e alla effeƫva 
assenza di alternaƟve, nonché di accurata esecuzione del precedente contraƩo, il contraente uscente può 
essere reinvitato o essere individuato quale affidatario direƩo.  

Negli affidamenƟ di importo inferiore a 5.000,00 euro, è consenƟto derogare all’applicazione del principio di 
rotazione, osservate le previsioni ai sensi dell’art. 17, comma 2, secondo periodo del Codice dei contraƫ 
pubblici. 

Con apposito Regolamento sono specificate le modalità di svolgimento delle procedure di affidamento dei 
contraƫ di importo inferiore alle soglie europee.  

DISPOSIZIONI FINALI 
Art. 10 – Trasparenza e Tutela della privacy 
Il GAL applica le disposizioni in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni, di 
anƟcorruzione e tutela dei daƟ personali, in conformità alla normaƟva applicabile (Decreto LegislaƟvo n. 33 
del 2013; Decreto legislaƟvo n. 190 del 2012; Decreto legislaƟvo n. 196/2003).  

Il GAL aƫva una apposita sezione sul proprio sito web denominata “Società trasparente” nella quale si 
provvede alla pubblicazione e al costante aggiornamento delle informazioni di propria competenza 

L’indirizzo di posta eleƩronica cerƟficata consente al ciƩadino di rivolgersi al GAL per trasmeƩere le proprie 
istanze. 
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I daƟ in possesso del GAL sono traƩaƟ nel rispeƩo della normaƟva vigente in tema di privacy e nel rispeƩo di 
ulteriori prescrizioni emanate dall’Organismo pagatore.  

Art. 11 –Norma finale 
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si fa rinvio alle norme legislaƟve e 
regolamentari vigenƟ.  

Il presente regolamento è in vigore dalla data della sua approvazione da parte del C.d.A. e si intende 
modificato per effeƩo di sopravvenute norme vincolanƟ statali e regionali. In tali casi, in aƩesa della formale 
modifica del Regolamento, trova applicazione la normaƟva sovraordinata.  

 


